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OGGETTO: Incarichi dirigenziali di livello non generale - interpello per posti
funzione centrali.

  

 
Si rende necessario avviare, su base nazionale, la procedura di conferimento degli incarichi
dirigenziali non generali, per la copertura dei posti funzione vacanti, di seguito specificati,
nell’ambito della “Struttura Tecnica per l’innovazione tecnologica e la trasformazione
digitale”, secondo la previsione dell’articolo 19 del Decreto Legislativo n. 165/2001, delle
disposizioni contenute nella Determinazione presidenziale n. 133 del 12 ottobre 2016 “Criteri e
modalità per il conferimento degli incarichi dirigenziali” e delle disposizioni contenute nel
Regolamento in materia di rotazione del personale di cui alla legge 190/2012, adottato con
determinazione presidenziale n. 26 del 20 marzo 2018 (disponibili sul sito istituzionale alla
Sezione “Amministrazione trasparente”).
 
 
Posti funzione vacanti:
 

1. Area “Technology Innovation"
2. Area “Digital Processes & UX design”
3. Area “Agile Enablement & Delivery”
4. Area “Employee Engagement”

 
Si precisa che la declaratoria delle competenze per le suddette Aree manageriali è specificata

 



nell’allegato n. 1.
 
 
CANDIDATURE DEI DIRIGENTI DIPENDENTI DELL’ISTITUTO.
 
Il personale appartenente al ruolo dirigenziale dell’Istituto potrà inviare, entro dieci giorni dalla
pubblicazione del presente messaggio, la manifestazione di disponibilità per i predetti posti
funzione, per un massimo di tre preferenze, utilizzando la procedura informatica accessibile dal
sito intranet dell’Istituto, seguendo il percorso HOME/Servizi ai dipendenti/Interpello dirigenti.
 
Dalla pagina Home della procedura è possibile selezionare il pulsante del menu di sinistra
“Acquisisci/Modifica domanda”, all’interno della maschera il candidato dovrà indicare:
 
•      l’incarico attualmente ricoperto nella sede di appartenenza e la data di decorrenza dello
stesso;
•      eventuali precedenti incarichi presso la stessa sede;
•      una sintetica relazione in cui siano illustrate le esperienze professionali maturate, ritenute
maggiormente significative in relazione all’incarico per il quale si concorre;
•      le dichiarazioni di assenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità, confermando, con
il segno di spunta, il testo precompilato nell’apposito campo;
•      eventuali note: in tale campo potranno essere specificate particolari circostanze ritenute
meritevoli di considerazione ai fini della presente procedura.
 
Si potranno, quindi, selezionare le preferenze attraverso l’apposito menu a tendina.
 
Alla domanda verrà allegato in automatico il curriculum vitae attualmente pubblicato sul sito
dell’Istituto (estratto da procedura VEGA), che sarà visualizzabile attraverso il pulsante
“Visualizza CV VEGA”. È, comunque, possibile allegare un diverso curriculum (esclusivamente
in formato PDF) attraverso l’opzione “Carica nuovo CV”.
 
Selezionando il pulsante “Salva” in fondo alla pagina i dati generali della domanda saranno
acquisiti in procedura.
 
Si precisa che è consentito comunque procedere alla loro modifica fino alla scadenza dei
termini previsti attivando, dal menu di sinistra, il pulsante “Acquisisci/Modifica domanda”.
 
Il candidato riceverà una e-mail, all’indirizzo di posta elettronica istituzionale, che comunica
l’avvenuta acquisizione della domanda.
 
Per maggiori dettagli sul funzionamento della nuova procedura si rimanda al “Manuale utente”,
ivi disponibile.
 
 
CANDIDATURE DA PARTE DI ALTRI SOGGETTI
 
L’interpello di cui al presente messaggio è rivolto anche ai dirigenti appartenenti ai ruoli di
altre amministrazioni pubbliche ai sensi dell’art. 19, comma 5 bis, del D.Lgs n.165/01, ovvero
ai soggetti di cui all’art. 19, comma 6, del medesimo decreto legislativo.
 
La manifestazione di interesse e disponibilità per un massimo di tre preferenze per i posti
funzione sopra indicati da parte dei predetti soggetti dovrà pervenire entro dieci giorni dalla
pubblicazione del presente messaggio, alla casella AdesioniTitolaritaSedi@inps.it secondo il
format di cui all’allegato n. 2 e corredata della seguente documentazione:
 

curriculum vitae;
sintetica relazione in cui siano illustrate le esperienze professionali maturate, ritenute

mailto:AdesioniTitolaritaSedi@inps.it


maggiormente significative in relazione all’incarico per il quale si concorre;
dichiarazione di assenza di cause di inconferibilità (allegato n. 3);
dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità (allegato n. 4).

 
Si raccomanda di denominare i file allegati al format con cognome_nome_all. (es:
Rossi_Mario_cv; Rossi_Mario_relazione; Rossi_Mario_inconferibilità;
Rossi_Mario_incompatibilità).
 
 
ESAME DELLE CANDIDATURE
 
L’Istituto procederà prioritariamente all’esame delle candidature presentate dai dirigenti
appartenenti ai propri ruoli e, successivamente, all’esame di quelle dei dirigenti dipendenti
delle Amministrazioni di cui all’art. 19, comma 5 bis, del D. Lgs. 165/2001 e, nell’ipotesi in cui
non rinvenga le necessarie professionalità nei ruoli dell’Istituto, all’esame delle candidature
presentate dai soggetti di cui all’art. 19, comma 6, del D. Lgs. 165/2001.
 
 
 
 Il Direttore Generale  
 Gabriella Di Michele  
 
 
Allegato 1 – Declaratoria competenze aree manageriali DG
Allegato 2 – Format disponibilità
Allegato 3 – Dichiarazione di assenza di cause di inconferibilità
Allegato 4 – Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità



Sono presenti i seguenti allegati: 
 
Allegato N.1 
Allegato N.2 
Allegato N.3 
Allegato N.4 
 
 

Cliccare sull'icona "ALLEGATI"  per visualizzarli.



Foglio1

		

		INPS - INTERPELLO PER POSTI FUNZIONE DI LIVELLO DIRIGENZIALE  NON GENERALE

				messaggio Hermes n.

		COGNOME

		NOME		NOME

		INCARICO PER IL QUALE SI ESPRIME LA PREFERENZA

		1

		2

		3

		INCARICO ATTUALE

		INCARICO						SEDE		DECORRENZA



&R&"Arial,Grassetto"Allegato 2




DICHIARAZIONE AI SENSI DELL’ART. 20, COMMA 2, DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 39 DEL 8 APRILE 2013.


Il/la sottoscritto/a………………………………………………………………...consapevole delle sanzioni penali, richiamate dall’art.76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, per dichiarazioni non veritiere, nonché della sanzione prevista dall’art. 20, comma 5, del d.lgs. n. 39/2013, dichiara di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 20, comma 2, del d.lgs. n. 39/2013.


Data







Firma



Allegato 1 Declaratoria aree vacanti Direzione generale

		STRUTTURA TECNICA PER L’INNOVAZIONE TECNOLOGICA E LA TRASFORMAZIONE DIGITALE – Area “Technology Innovation”





Area “FIS e ottimizzazione della gestione dell’emergenza COVID”

		Studia soluzioni innovative basate su tecnologie emergenti, elaborando appositi Business Case e Business Plan dei progetti di innovazione e realizzando proof of concept (PoC) e benchmark, in sinergia con l’area “Architetture, Innovazione Digitale e Strategia IT” della “Direzione Centrale Tecnologia, Informatica e Innovazione”.


Supporta l’area “Architetture, Innovazione Digitale e Strategia IT” della “Direzione Centrale Tecnologia, Informatica e Innovazione” nella definizione della strategia IT e delle politiche di evoluzione degli standard architetturali e tecnologici, in coerenza con le tecnologie abilitanti e con le best practice di mercato (es. casi d’uso sviluppati da altre Amministrazioni).


Analizza il portafoglio servizi dell’Istituto e identifica le macro-sfide di innovazione, anche sulla base delle risultanze delle indagini di customer experience condotte dall’area “Digital Processes & UX Design”.


Promuove la progettazione e lo sviluppo di iniziative di open innovation.


Sperimenta tecniche multidisciplinari e tecnologie innovative per le varie tipologie di dato e il supporto nell’implementazione di nuove piattaforme, volte anche al process mining per il miglioramento delle procedure, supportando l’area “Data Governance e Analytics” della “Direzione Centrale Tecnologia, Informatica e Innovazione” nella progettazione delle piattaforme di Business Intelligence, Data Warehouse, Open Data e Big Data e nella adozione all’interno dell’Istituto delle tecnologie emergenti, principalmente in ambiti Machine Learning, Artificial Intelligence e Big Data.


Sostiene, insieme alla “Direzione Centrale Tecnologia, Informatica e Innovazione”, l’adozione della cultura digitale all’interno dell’Istituto, in particolare organizzando e presiedendo workshop e corsi di formazione relativi alle nuove tecnologie emergenti.


Misura il livello di maturità dell’Istituto in termini di innovazione, definendo apposite metodologie e KPI, tramite il cui monitoraggio costante si ha la possibilità di ottenere informazioni utili per indirizzare le strategie tecnologiche della Struttura e dell’Istituto.





		STRUTTURA TECNICA PER L’INNOVAZIONE TECNOLOGICA E LA TRASFORMAZIONE DIGITALE –
Area “Digital Processes & UX design”





Area “FIS e ottimizzazione della gestione dell’emergenza COVID”

		Definisce metodologie e approcci per la misurazione del livello di maturità digitale dei processi e dei servizi dell’Istituto e predispone i relativi KPI di monitoraggio anche al fine di indirizzare le strategie digitali dell’ente.


Fornisce supporto alla “Direzione Centrale Organizzazione e Comunicazione”, innovativo e proattivo, all’individuazione di nuove opportunità per il miglioramento e il ridisegno dei processi e di ottimizzazione dei servizi digitali, favorendo l’adozione dell’approccio centrato sull’utente-cittadino.


Supporta l’area “Canali, Portali e Collaboration” e le aree applicative della “Direzione Centrale Tecnologia, Informatica e Innovazione” nei progetti di ridefinizione della user experience (UX) e nella progettazione ed evoluzione dei processi e dei servizi digitali.


Cura la prototipazione dei progetti digitali, definendo, in sinergia con la “DC Organizzazione e Comunicazione”, specifiche linee guida di riferimento per la progettazione e lo sviluppo dei processi e dei servizi dell’Istituto e collaborando con la “Direzione Centrale Tecnologia, Informatica e Innovazione” nelle fasi di design.


Supporta l’area “Architetture, Innovazione Digitale e Strategia IT” della “Direzione Centrale Tecnologia, Informatica e Innovazione” e la “Direzione centrale Organizzazione e Comunicazione” nella definizione degli standard di interfaccia grafica delle applicazioni nel rispetto dei principi di usabilità e accessibilità, delle normative e linee guida nazionali di riferimento.


Promuove la diffusione di una cultura progettuale focalizzata sulle esigenze dell’utente finale, anche organizzando e presiedendo workshop volti a sostenere l’adozione di metodologie e best practice relative alla progettazione "utente-centrica".


Collabora alla progettazione di schemi di misurazione e indicatori per la verifica del raggiungimento degli obiettivi sottesi ai processi digitali.


Coordina i lavori e i contributi di tutti i soggetti coinvolti nella realizzazione del programma di trasformazione digitale, nel monitorare il portfolio delle iniziative e diffonderne i risultati a supporto del PMO dei progetti realizzativi.





Dirigente: 

		STRUTTURA TECNICA PER L’INNOVAZIONE TECNOLOGICA E LA TRASFORMAZIONE DIGITALE –
Area “Agile Enablement & Delivery”





Area “FIS e ottimizzazione della gestione dell’emergenza COVID”

		Promuove l’adozione di metodologie agile (es. Scrum) per la gestione dei progetti previsti dal programma di trasformazione digitale dell’istituto e dalla “Direzione Centrale Tecnologia, Informatica e Innovazione”, in particolare individuando i domini e le tipologie di iniziative maggiormente adatti per tali approcci.


In accordo con l’area “IT Governance” della “Direzione Centrale Tecnologia, Informatica e Innovazione”, definisce metodologie, strumenti e standard per la gestione dei progetti in modalità agile.


Organizza e presiede workshop e corsi di formazione con l’obiettivo di presentare le metodologie e gli strumenti definiti per uniformare la gestione dei progetti in modalità agile.


Supporta l’area “IT Governance” della “Direzione Centrale Tecnologia, Informatica e Innovazione” nella definizione di approcci alternativi per il provisioning delle forniture IT che siano in linea con le metodologie agile.


Supporta i Project Manager nella pianificazione e nel monitoraggio dell’applicazione delle metodologie nei progetti gestiti in modalità agile.





		STRUTTURA TECNICA PER L’INNOVAZIONE TECNOLOGICA E LA TRASFORMAZIONE DIGITALE –
Area “Employee Engagement”





Area “FIS e ottimizzazione della gestione dell’emergenza COVID”

		Progetta la strategia e il modello di riferimento per la gestione dell’employee experience (EX), in particolare collaborando con le altre aree della Struttura per promuovere l’adozione di nuovi strumenti e, in generale, favorire la digitalizzazione dei processi e dei servizi interni.


Supporta l’area “Canali, Portali e Collaboration” della “Direzione Centrale Tecnologia, Informatica e Innovazione” nello sviluppo e nell’aggiornamento dei contenuti dell’intranet aziendale e in generale degli strumenti di comunicazione interna utilizzati dall’Istituto.


Organizza e presiede workshop ed eventi che prevedono la presentazione di nuovi format o iniziative volte a migliorare l’employee journey, anche in collaborazione con la “Direzione Centrale Risorse Umane” e con la “Direzione Formazione e sviluppo Risorse Umane”.


In sinergia con la “Direzione Centrale Risorse Umane” e la “Direzione Centrale Organizzazione e Comunicazione”, definisce le metodologie, raccoglie ed elabora i dati volti a misurare i livelli di employee satisfaction e sulla base dei quali intraprendere azioni mirate di miglioramento.


Progetta e promuove, in sinergia con la “Direzione Centrale Risorse Umane” e la “DC Organizzazione e Comunicazione”, contest per raccogliere suggerimenti e idee innovative direttamente dai dipendenti, garantendo poi lo sviluppo di quelle ritenute più valide e utili per l’innovazione dei processi e dei servizi dell’Istituto, interni ed esterni (“Idea management”).


Definisce, in sinergia con la “Direzione Centrale Formazione e sviluppo Risorse Umane”, metodologie e strumenti innovativi per la formazione dei dipendenti sull’uso delle tecnologie digitali, promuovendo iniziative volte all’incremento della cultura e delle competenze digitali nell’Istituto.


Definisce, in collaborazione con la “Direzione Centrale Organizzazione e Comunicazione”, e con la “Direzione Centrale Formazione e sviluppo Risorse Umane” approcci e strumenti operativi di change management, in grado di stimolare la proattività del personale e la partecipazione attiva al processo di transizione al digitale dei processi dell’Istituto.
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DICHIARAZIONE AI SENSI DELL’ART. 20, COMMA 1, DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 39 DEL 8 APRILE 2013.


Il/la sottoscritto/a……………………………………………………………………………… consapevole delle sanzioni penali, richiamate dall’art.76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, per dichiarazioni non veritiere, nonché della sanzione prevista dall’art. 20, comma 5, del d.lgs. n. 39/2013, dichiara di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità  di incarico dirigenziale, di cui all’art. 20, comma 1, del d.lgs. n. 39/2013.

Data







Firma


